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ELEKTRENU SEIMOS NAMU
DARBUOTOJU ELGESIO DARBE TAISYKLES

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis Elektrény Seimos namai (toliau-[staiga) darbuotojy elgesio darbo taisykles (toliau-
Taisyklés) nustato pagrindinius darbuotojy elgesio principus, kuriy jie privalo laikytis darbo
metu.

2. Taisykliy tikslas — kurti geranoriska darbo aplinka, ugdyti profesing kompetencija bei
tinkamus ir efektyvius Istaigos darbuotojy tarpusavio rysius, pagarbius santykius su vaikais,
jaunimu, didinti Istaigos darbuotojy reputacijg visuomeneje.

3. Sios Taisyklés tvirtinamos direktoriaus jsakymu ir skelbiamos viesai [staigos
informaciniame stende ir interneto svetainéje — www.elektrenuseimosnamai.lt

DARBUOTOJU ELGESIO PRINCIPAI

4. Pagarba Zmogui ir valstybei. Pagarba Zmogui ir valstybei apima tokias darbuotojo
elgesio nuostatas:

4.1. gerbti zmogy, jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas;

4.2. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei
vykdyti teismy sprendimus;

4.3. tinkamai, riipestingai, kvalifikuotai, atsakingai atlikti savo pareigas;

4.4. su monémis bendrauti geranoriskai, nepaisant jy asmens savybiy, tautybes, rasés, lyties,
kalbos, kilmés, religiniy jsitikinimy, politiniy paZitiry, turtinés ir socialinés padéties, mandagiai
elgtis su kolegomis, pavaldiniais ir kity institucijy atstovais;

4.5. pagarbiai isklausyti asmenis ir imtis visy teiséty priemoniy jiems padeéti, démesingai
reaguoti j pilieciy, Istaigos darbuotojy praSymus ir sitilymus.

5. Teisingumas ir nefaliSkumas. Teisingumas ir nesaliSkumas apima tokias darbuotojo
elgesio nuostatas:

5.1. priimti pagristus sprendimus ir veikti vadovaujantis tik vieSaisiais interesais;

5.3. einant pareigas nepaZeisti jstatymuy, kity teisés akty, veikti tik pagal suteiktus jgaliojimus;
5.4. netureti asmeninio i$ankstinio nusistatymo priimant sprendimus;

5.6. konfliktinése situacijose elgtis nesalidkai, isklausyti abiejy pusiy argumentus ir ieSkoti
objektyviausio sprendimo;

6. Nesavanaudi§¥kumas ir tarnavimas visuomenés interesams. NesavanaudiSkumas apima
tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

6.1. nesinaudoti savo tarnybine padétimi, siekiant paveikti kity asmeny sprendima, jei tai gah

sukelti interesy konflikta;



6.2. nesinaudoti [staigos nuosavybe, ne darbinei veiklai, taip pat nesinaudoti su darbe susijusia
informacija kitaip, negu nustato [staigos vidaus dokumentai siekiant asmeninés naudos;

6.3. tarnybinéje veikloje vadovautis visuomeneés interesais, jstatymy nustatyta tvarka ir priemo-
némis vengti interesy konflikto;

6.4. nesinaudoti savo tarnybine padétimi siekiant asmeniniy tiksly, ar siekiant gauti sau ir (ar)
savo artimiems asmenims tiesioginés ar netiesioginés naudos;

6.5. laiku ir tiksliai deklaruoti savo privadius interesus Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo nustatyta tvarka, nesudaryti salygy viesy ir pri-
vaciy interesy konfliktui kilti, o jam kilus, imtis priemoniy tokiam konfliktui paSalinti, pirme-
nybe suteikiant valstybés ir visuomenés interesams.

7. Padorumas ir saziningumas. Dorovinis principingumas ir padorumas apima tokias
darbuotojo elgesio nuostatas:

7.1. elgtis nepriekai$tingai ir garbingai ir garbingai;

7.2. nepagrjstus praSymus atmesti taktiSkai;

7.3. nesinaudoti kito asmens klaidomis ar nezZinojimu;

7.4. atlikti savo pareigas vadovaujantis socialiai orientuotomis etiSko elgesio normomis;

7.5. nedalyvauti neteisétuose sandoriuose ir susirinkimuose;

7.6. netoleruoti Istaigos darbuotojy, neetiko elgesio ar neteiséty veiksmy ir nedelsiant imtis
priemoniy jiems nutraukti;

7.7. biiti nepaperkamais, nepriimti dovanu, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy is
fiziniy ar juridiniy asmeny ar organizaciju;

8. Atsakomybé¢ ir atskaitomybé. Atsakomybé ir atskaitomybé apima tokias darbuotojo
elgesio nuostatas:

8.1. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka paaiskinti ir pagristi savo sprendimus ar
veiksmus;

8.2. atsisakyti vykdyti neteiséta nurodyma ar jsakyma ir apie tai pranesti aukStesniam vadovui;
8.3. neturint pakankamai iStekliy, jgtidZiu ar kompetencijos tarnybiniam pavedimui vykdyti,
apie tai nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui;

8.4. asmeniskai atsakyti uz savo tarnybiniy sprendimy ar veiklos rezultaty pasekmes, trumpa-
laikiy ir ilgalaikiy pareiginiy tiksly nejgyvendinima;

8.5. prisiimti dalj atsakomybés uz kolegialiai priimama sprendima;

8.6. atsiskaityti uz savo tarnybing veikla [staigos vadovui.

9. Skaidrumas ir vieSumas. Skaidrumas ir vieSumas apima tokias darbuotojo elgesio
nuostatas:

9.1. uztikrinti teisés akty nustatytg savo veiksmy ir sprendimy vieSuma, prireikus pateikti savo
sprendimy priemimo motyvus;

9.2. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir sglygomis teikti reikiama informacija
kitiems Jstaigos darbuotojams ir asmenims;

10. Pavyzdingumas. Pavyzdingumas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

10.1. savo pareigas atlikti laiku ir kompetentingai;

10.2. biti tolerantisku ir paslaugiu, pagarbiai elgtis su bendradarbiais ir kitais asmenimis, kon-
fliktines situacijas spresti taikiai ir mandagiai;

10.3. visada veikti profesionaliai;

10.4. nuolat tobulintis ir kelti savo kvalifikacija;

10.5. pripazinti savo darbo klaidas ir jas taisyti;

10.6. naudoti savo tarnybos laikg efektyviai;

10.7. profesinéje ir kitoje vieSoje veikloje bei vietoje savo iSvaizda, kalba ir elgesiu rodyti
pavyzdj, kaip laikytis visuotinai pripazinty etikos normy;

10.8. nereiksti panickos kolegoms, pavaldiniams, vadovams, nejzeidinéti, neplisti, nevartoti
n<icholooinio smurto:



10.9. nepiktnaudZiauti alkoholiu, nevartoti narkotiniy ar toksiniy medZiagy, ir seksualiai neprie-
kabiauti, nesirodyti neblaivios buiklés viesai.

11. Konfidencialumas.

11.1. Darbuotojas jsipareigoja neskelbti informacijos, kuri jam patikima tvarkyti (naudotis)
darbo metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, neturintiems teisés jos suzinoti;
11.2. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka darbuotojas uztikrina jam pateikty
dokumenty ir informacijos kompiuterinése laikmenose sauguma.

DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

12.1. Istaigos darbuotojy tarpusavio santykiai turi biiti mandaggs, taktiSki, saziningi, draugiski ir
grindZiami geranoriskumu. Darbuotojai turi padéti vieni kitiems profesinéje veikloje, keistis
patirtimi ir Ziniomis;

12.2. darbuotojai privalo vengti:

12.2.1. asmeninio jzeidinéjimo, orumo Zeminimo;

12.2.2. kito darbuotojo darbo menkinimo;

12.2.3. apkalby, $meiZto apie kolegas skleidimo, reputacijos menkinimo;

12.2.4. neigiamy emocijy demonstravimo;

12.3. jstaigos vadovas savo vadovaujamoje [staigoje privalo:

12.3.1. mandagiai bendrauti su pavaldiniais;

12.3.2. netoleruoti asmens jZeidinéjimo ar Zeminimo;

12.3.3. sukurti vadovaujamame kolektyve darbinga ir draugiska aplinka, uzkirsti kelig konflik-
tams, Salinti nesutarimy prieZzastis;

12.3.4. pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiskai;

12.3.5. stengtis paskirstyti darba kolektyve tolygiai, kad bty efektyviai panaudoti kiekvieno pa-
valdinio gebéjimai ir kvalifikacija;

12.3.6. vieSai nereikiti savo simpatijy ar antipatijy pavaldiniams ir kitiems [staigos darbuoto-
jams;

12.3.7. skatinti Jstaigos darbuotojus reiksti savo nuomone darbo klausimais ir jg iSklausyti;
12.3.8. deramai jvertinti pavaldiniy darbo pasiekimus;

12.3.9. biti reiklus ir teisingas pavaldiniams, visada prisiminti, kad savo elgesiu ir darbu jis turi
rodyti jiems pavyzdj;

12.4. darbo metu kile darbuotojy tarpusavio nesutarimai turi biiti sprendZiami savo pastango-
mis arba kreipiantis j tiesioginj vadova.

TAISYKLIU NUOSTATY LAIKYMOSI
KONTROLE, PRIEZIURA IR ATSAKOMYBE

13. Elgesio taisykliy reikalavimy laikymasi kontroliuoja jstaigos vadovas.

14. Jei darbuotojas nesilaiko $iy Istaigos elgesio taisykliy nuostaty, skundas ar praneSimas tei-
kiamas jstaigos vadovui.

15. Informacija apie [staigos darbuotojy galimus pazeidimus nagrinéja, elgesio taisykliy ir kity
norminiy teisés akty nustatyta tvarka.

16. Darbuotojy elgesys, paZeidZiantis $iy elgesio taisykliy reikalavimus, yra pagrindas taikyti
drausmine atsakomybe.

17. Drausminés nuobaudos skiriamos elgesio taisykliy nustatyta tvarka (pastaba, papeikimas,
grieZtas papeikimas, atleidimas i$ pareigy).




